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Preparacao para a entrevista de emprego no autismo no

adulto

A entrevista de emprego €, para muitas pessoas autistas
adultas, uma das etapas mais exigentes de todo o processo
de recrutamento. Ndo por falta de competéncia profissional,
mas porque a entrevista tradicional avalia frequentemente
aspectos implicitos de comunicacdo social que nao sdo
centrais para o desempenho no trabalho.

Preparar uma entrevista ndo significa mascarar quem se é.
Significa compreender as regras explicitas e implicitas do
contexto, estruturar respostas e criar condi¢cdes para
apresentar as proprias competéncias de forma clara, digna e

fiel.

Compreender o objectivo da entrevista

Uma entrevista de emprego tem, em termos gerais, trés

objectivos principais:

- Avaliar se as competéncias técnicas correspondem a
funcao

« Compreender a forma de trabalhar e de comunicar do
candidato

- Verificar o ajustamento entre a pessoa, a equipa € o

contexto organizacional



E importante lembrar que a entrevista ndo avalia o valor
pessoal nem define a identidade do candidato. Avalia apenas
a adequacdao a uma funcdo especifica, num contexto

especifico.

Preparacdo antes da entrevista
1. Analisar a oferta de emprego

Ler cuidadosamente a descricdo da funcdao ajuda a

identificar:

- Tarefas principais
- Competéncias técnicas exigidas

« Aspectos que podem ser treinados ou aprendidos

Sempre que possivel, € util relacionar experiéncias concretas

com cada requisito listado.
2. Pesquisar sobre a organizacao

Conhecer a missdo, os valores e a drea de actuacdo da

entidade empregadora permite:

« Reduzir a incerteza
« Antecipar o tipo de perguntas

- Demonstrar interesse genuino



Estruturar respostas

Muitas entrevistas utilizam perguntas abertas ou vagas, como
“fale-me sobre si” ou “como lida com desafios”. Estas
perguntas podem ser preparadas previamente.

Uma estratégia util € organizar respostas de forma

estruturada, por exemplo:

- Situacao, contexto em que ocorreu

Tarefa, o que era esperado
« Accao, o que foi feito concretamente

» Resultado, o impacto obtido

Este tipo de estrutura ajuda a manter o foco, reduz a
ansiedade e facilita a compreensdo por parte do

entrevistador.

Comunicacao durante a entrevista

Ndo existe uma uUnica forma correcta de comunicar. No

entanto, alguns pontos praticos podem ajudar:

. E aceitdvel pedir que uma pergunta seja repetida ou
clarificada

- Pausas para pensar sao legitimas

- Respostas claras e directas sao preferiveis a respostas

longas e ambiguas



O contacto ocular, a expressividade facial ou a linguagem
corporal variam naturalmente entre pessoas e ndo sao

indicadores fidveis de competéncia profissional.

Gerir ansiedade e sobrecarga

A antecipacdo da entrevista pode gerar ansiedade

significativa. Algumas estratégias possiveis incluem:

« Simular entrevistas previamente, sozinho ou com alguém
de confianca

« Preparar frases de abertura e de encerramento

- Planear aspectos praticos, como o percurso, o hordrio e o
vestuario

- Utilizar estratégias pessoais de autorregulacdo antes e

depois da entrevista

z

A ansiedade nao invalida a competéncia. E uma resposta

humana a situacdes avaliativas.

Revelar ou ndo o diagndstico

A decisdo de revelar o diagndstico de autismo é pessoal e
contextual.

Algumas pessoas optam por revelar para solicitar
ajustamentos razodveis, outras preferem fazé-lo apenas apos

a contratacao, e outras ainda escolhem ndo revelar.



Ndo existe uma decisdo certa ou errada, apenas decisdes
informadas. Avaliar riscos, beneficios e o contexto

organizacional é fundamental.

Apds a entrevista

Independentemente do resultado, a entrevista pode ser vista

como uma experiéncia de aprendizagem:

« O que correu bem
« O que pode ser ajustado numa préoxima vez

« Que tipo de contexto pareceu mais compativel

O insucesso numa entrevista ndo € um indicador de
incapacidade global, mas de desencontro entre pessoa,

funcdo e contexto.

Uma mensagem final

A preparacdo para a entrevista de emprego no autismo no
adulto ndo tem como objectivo normalizar ou apagar
diferencas. Tem como objectivo criar condi¢gbes para que
essas diferencas ndao impecam o0 acesso a oportunidades
justas.

Ser claro, estruturado e fiel as prdprias competéncias é,

muitas vezes, a forma mais sdlida de estar numa entrevista.



